A CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO N
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las catorce horas con diez
minutos, del dia lunes veintitrés de marzo del dos mil veintiséis, reunidos en la Sala de Juntas de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, ubicada en Avenida Alvaro Obregdén, nimero 401,
Colonia Centro, Cédigo Postal 77000, Chetumal, Quintana Roo; se encuentran reunidos los CC.
Licda. Amayrani NUfiez Medrano, Directora de Estudios Legislativos y Mejora Regulatoria; Fanny
Guadalupe Espinoza Gonzalez, Secretaria Técnica de Control y Seguimiento; Jorge Carlos Cal
Duran, Jefe de Departamento de Controversias Constitucionales y Acciones de
Inconstitucionalidad; Raul Alberto Montoya Ganzo, Jefe de Departamento de Compilacién y
Tesis; Indira Claudette Diaz Bojorquez, Jefa de Departamento de Planeacién y Control
Presupuestal; Michelle Irais Castillo Preza, Analista Profesional; Alan Emir Tuz Medina, Secretario
Ejecutivo, Alejandra Aragén Contreras, Asistente Ejecutiva, quienes integran el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo y Maria Luisa
Palacios Ortega, Organo Interno de Control, quien funge como asesora del Comité, convocados,
de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, para llevar a cabo
la Primera Sesién Ordinaria 2026, convocada por la Presidenta del Comité en mencién, de
conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Palabras de bienvenida.

2. Declaracion de quérum legal e instalacién de sesion.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Presentacidon de la renuncia de la secretaria ejecutiva del COEPCI y designacién del
sustituto.

5. Ratificacion del acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026.

6. Seguimiento de acuerdos.

7. Seguimiento a delaciones.

8. Informe Anual de Trabajo 2025.

9. Presentacion del Programa de Trabajo 2026.

10. Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones.
1. Asuntos generales.

12. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
13. Clausura de la Sesion.

PUNTO NUMERO UNO. PALABRAS DE BIENVENIDA.

En uso de la voz la C. Amayrani Nufiez Medrano, Presidenta del Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, ofrece palabras de bienvenida
a las y los integrantes que asistieron a esta Primera Sesién Ordinaria 2026; menciona que esta
sesion esta enmarcada en las disposiciones previstas en los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo.

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

Una vez desahogado el presente punto del orden del dia, se procede con el siguiente punto del
orden del dia.

PUNTO NUMERO DOS. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

En uso de la voz la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, informa al pleno de la reunién
que, habiéndose efectuado el registro de asistencia de todas las personas integrantes de este
Comité, se cuenta con Quérum Legal para llevar a cabo la sesién.

A continuacioén, la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, procede a declarar
formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, siendo las catorce horas con
catorce minutos del lunes veintitrés de marzo del dos mil veintiséis, manifestando que los
acuerdos que emanen de esta sesion tendran plena validez.

PUNTO NUMERO TRES. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

A continuacion, la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, da lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Palabras de bienvenida.
2. Declaraciéon de quérum legal e inicio de sesidn.
3. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia.
4. Presentacion de la renuncia de la secretaria ejecutiva del COEPCI y designacién del
sustituto.
5. Ratificacion del acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026.
6. Seguimiento de acuerdos.
7. Seguimiento a delaciones.
8. Informe Anual de Trabajo 2025.
9. Presentacion del Programa de Trabajo 2026.
10. Presentaciony en su caso, aprobacién del calendario de sesiones.
1. Asuntos generales.
12. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
13. Clausura de la Sesion.

Al finalizar, la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacién a lo antes expuesto y al no haber intervencién
alguna se toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO CUATRO. PRESENTACION DE LA RENUNCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL COEPCI Y DESIGNACION DEL SUSTITUTO.

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO .
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

En uso de la voz la C. Amayrani NUfez Medrano, Presidenta del Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, sefiala que el siguiente punto
del orden del dia corresponde a la presentacién de la renuncia de la secretaria ejecutiva del
COEPCIl y designacion del sustituto. Continuando con el presente orden del dia, informa que con
fecha 18 de marzo del afo en curso, la Lic. Lizeth Ariadna Pérez Castillo, presentd su renuncia
como secretaria ejecutiva de este Comité (Anexo 1). En virtud de que dicho cargo debe ser
designado por la Presidencia de este honorable comité, procede a designar al Arg. Jorge Carlos
Cal Duran como secretario ejecutivo de este Comité.

Al finalizar, la C. Amayrani Nufiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observaciéon a lo antes expuesto y al no haber intervencion
alguna se toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO CINCO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
2026.

En uso de la voz el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, sefala que el
siguiente punto del orden del dia corresponde a la lectura y aprobacion del acta de la Primera
Sesion Extraordinaria 2026, misma que fue debidamente protocolizaday cuenta con la totalidad
de las firmas de las personas que asistieron a la sesion (Anexo 2).

Acto seguido, la C. Amayrani NUfAez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto y al no haber intervencion
alguna se toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO SEIS. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

En uso de la voz el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, sefiala que el
siguiente punto del orden del dia corresponde al seguimiento de acuerdos de la Primera Sesién
Extraordinaria, procediendo a realizar la presentacion del mismo.

O1/SE- Quienes integran el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
COEPCI/02-03- | de Interés de la Consejeria Juridica, por unanimidad de votos | Concluido
2026

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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i CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

aprueban la eleccién de la Lic. Amairany NUfez Medrano como
presidenta del COEPCI.

Quienes integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

02/SE- , A ey St
COEPCI/02-03- de Interés de Ia.Cons.eJerla Jur@ca, .por una‘nlmldad_de votos Cornicluido
2026 aprueban la designacién de la Lic. Ariadna Pérez Castillo como

Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

PUNTO NUMERO SIETE. SEGUIMIENTO A DELACIONES.

En uso de la voz, el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo informa que,
con corte al 23 de marzo, no se han recibido delaciones, por lo que no se han implementado
mecanismos de atencién o seguimiento.

Seguidamente, la Amayrani NUfez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacién a lo antes expuesto y al no haber intervencién
alguna se da por presentado el seguimiento de delaciones, y se toma el siguiente acuerdo en la
forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO OCHO. INFORME ANUAL DE TRABAJO 2025.

En uso de la voz el el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencidon de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, procede a
presentar el Informe Anual del Programa de Trabajo 2025 (Anexo 3).

Seguidamente, la C. Amayrani Nufiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto y al no haber intervencion se
toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO NUEVE. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026.

En uso de la voz el el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencidon de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, procede a
presentar el Programa de Trabajo 2026 (Anexo 4).

Seguidamente, la C. Amayrani Nufez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto y al no haber intervencién se
toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA 'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO .
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

PUNTO NUMERO DIEZ. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES.

En uso de la voz la C. Amayrani NUfez Medrano, Presidenta del Comité de Eticay Prevencion de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, concede el uso de la voz al C.
Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo quien procede a presentar la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias, cuyo contenido se detalla en la tabla que se muestra a
continuacion:

Sesiones Ordinarias
Sesion Sesion

lera Sesién Ordinaria 23 de marzo de 2026
2da Sesion Ordinaria O8 dejuliode2026
3ra Sesion Ordinaria 10 de noviembre de 2026

Seguidamente, la C. Amayrani NUfAez Medrano, Presidenta del Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto y al no haber intervencién se
toma el siguiente acuerdo en la forma acostumbrada:

PUNTO NUMERO ONCE. ASUNTOS GENERALES.

A continuacion, la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
Comité manifestar comentario u observacidon a lo antes expuesto y al no haber intervencién
alguna se procede a pasar al siguiente punto del orden del dia.

PUNTO NUMERO DOCE. LECTURA DE ACUERDOS.

En uso de la voz el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesiéon, mismos que se detallan en los puntos del orden del dia
en que fueron tomados y en el cuadro que se presenta a continuacion:

NO. ACUERDO
01/1ISO-COEPCI/23-03- | Quienes integran_el Comité de Etica. y Prevencion de Conflicto de
2026 Interés...de. la.__Consejeria.__Juridica _del Poder Ejecutivo,  por

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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i CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

Qrdinaria. 2026.
02/1SO-COEPCI/23-03- | Quienes integran el Comité de Etica.y Prevencion de Conflictos de
2026 Interés.._de_ la._Consejeria.__Juridica _del _Poder __Ejecutivo, _por

04/1SO-COEPCI/23-03- | Quienes integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

2026 Interés_de_ la_Consejeria Juridica_del Poder_Ejecutivo, tienen_por
presentado el seguimiento a.delaciones.

05/1SO-COEPCI/23-03- | Quienes integran el Comité de Etica .y Prevencidon de Conflicto de

2026 Interés___de. la.._Consejeria _ Juridica.._del ._Poder _Ejecutivo, .por

2026 Interés.._de . la.__Consejeria___Juridica _del _Poder _Ejecutivo, _por
unanimidad. de votos dan. por. presentado el Programa de Trabajo
2026.

07/1ISO-COEPCI/23-03- | Quienes integran_el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

2026 Interés_._.de_ la.._Consejeria.__Juridica__del _Poder _Ejecutivo, _por
unanimidad. de votos dan por aprobado el Calendario de Sesiones
2026

Acto seguido, la C. Amayrani Nufiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, solicita a quienes integran el
comité manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto y al no haber intervencién, da
por concluida la lectura de la totalidad de los acuerdos antes expuestos, procediendo con el
siguiente punto del orden del dia.

PUNTO NUMERO TRECE. CLAUSURA DE LA SESION

En uso de la voz, el C. Jorge Carlos Cal Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, informa que el
siguiente punto del orden del dia es la clausura de la sesiéon, por lo que solicita a la Presidenta
del Comité dar por terminada formalmente la sesion.

Acto seguido, la C. Amayrani NUfiez Medrano, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, sefala que se han acotado
todos los puntos del orden del dia, agradece la asistencia y participacion de cada integrante del
Comité y siendo las quince horas del dia lunes veintitrés de marzo del afio dos mil veintiséis, da
por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo de la Consejeria Juridica.

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
23 DE MARZO DE 2026

FIRMAS DE LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026
DEL‘COMITI’E DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DE LA CONSEJERIA JURIDICA.

PRESIDENTA DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA JURIDICA

MEDRANO

DIRECTORA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y MEJORA
REGULATORIA.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COEPCI DE LA
CONSEJERIA JURIDIC PODER EJECUTIVO

INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER

EJECU

C. JORGE'CARLOS CAL DURAN C. FANNY GUADALUPE ESPINOZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS GONZALEZ
CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE SECRETARIA TECNICA DE CONTROL Y
INCONSTITUCIONALIDAD. SEGUIMIENTO.
INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA INTEGRANTE D Cl DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL P R EJECUTIVO JURI L@ﬂ D%L PODER EJECUTIVO
/’/ \(\ g

v' / / // ’\,>')//"/

O MONTOYA GANZO
AMENTO DE COMPILACION Y
TESIS.

INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEIJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO.

P

—
.

{ / )/
C. INDIRA C ETTE DIAZ BOJORQUEZ
JEFA DE DEP; AMENTO DE PLANEACION Y
CONTROL PRESUPUESTAL

INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA |
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO.

C. MICHELLE IRAIS CASTILLO PREZA
ANALISTA PROFESIONAL.

C. ALAN EMIR TUZ MEDINA
SECRETARIO EJECUTIVO.

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

23 DE MARZO DE 2026
INTEGRANTE DEL COEPCI| DE LA CONSEJERIA ASESORA DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO.
| — )
i S
C. ALEJANDRA ARAGON CONTRERAS C.P MARIA LUISA PALACIOS ORTEGA
ASISTENTE EJECUTIVA. TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
23 DE MARZO DE 2026

ANEXO |

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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QUINTANAROO 52212027

UINTANA
O

UNIDOS PAR
TRANSFORMA

A
R

Chetumal, Quintana Roo, a 18 de marzo de 2026.
“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

LIC. AMAYRANI NUNEZ MEDRANO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito hacer de su conocimiento que, derivado de las crecientes
responsabilidades inhcrentes a mi puesto como Jefa de Departamento de Atencién Ciudadana en
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, me veo imposibilitada para continuar desempefiando, !‘

de manera adecuada y eficiente, el cargo de Secretaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de esta misma institucion.

En razén de lo anterior, y con el propésito de no afectar el correcto funcionamiento de dicho
Comité, presento formalmente mi renuncia al cargo de Secretaria del Comité de Etica y de /
Prevencién de Conflictos de Interés, con efectos a partir de la fecha del presente.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para enviarle un saludo.

ATEFTA;{\’IENTE

o LA .

LIC. LIZETH ARIADNA PEREZ CASTILLO
SECRETARIA DEL COMITE DE ETICA

Expediente/Minutario

Oficina de la Consejerfa Jurfdica del Poder Ejecutivo
Avenida Alvaro Obregén, namero 401 B, CJPE
Col. Centro, C.P. 77000 CONSEJERIA
Tel: 98328543 71 JURIDICA

oficialiadepartes.cjpe@qroo.gob.mx DEL PODER EJECUTIVO

20222027



CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
23 DE MARZO DE 2026

ANEXO

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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By 7 —l

Chetumal, Quintana Roo; 27 de febrero de 2026.

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe C. Raquel Chéavez Torres, con cargo de Analista
Ejecutiva y nimero de empleada 12187, por medio del presente y en
atencion a la  Circular No. SABGOB/SPCG/CGOIC/OIC-
CJPE/001/11/2026, de la manera méas atenta me dirijo a ustedes para
manifestar que por motivos de salud, no me es posible participar en
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCI), de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencién brindada
a la presente, me despido enviando un cordial saludo.

W
ATENTAMENTE| A \
~ /) VEMRTE
~ ( ./' X /. 3 :‘,)_‘L ’r}d)l
/ WEoAu¥ L-/‘/"&/ o
!l \; o ‘\")\/ 1 )
Nt ‘
C. RSQQUEL)gMyEz TORRES 4§\4
ANALISTA EJECUTIVA
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d \\\
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PRESENTACION DE FUNCIONES DEL

COEPCI Y DE SUS INTEGRANTES.
Chetumal, Quintana Roo a 02 de Marzo de 2026

SECOES
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DE LA CONTRALORIA
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a)

b)
c)
d)

e)

Funciones del Comité de Eticay Prevencién de
Conflicto de Interés (COEPCI)

Funciones

Enriquecery validar la propuesta del Cédigo de Conducta;

El comportamiento ético al que deben sujetarse las personas servidoras publicas en su quehacer
cotidiano y prevenir el conflicto de interés.

Lenguaje claro e incluyente.
Armonizar los principiosy valores del Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Introduccién, en la que se destaque aquellos valores que resulten indispensables dentro de la
entidad.

Elaborar el listado de los valores especificos cuya observancia resulte indispensable.

Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el codigo de conducta, cuya
definicidn se considere necesaria para la mejor comprensigg

o &% | secoes
o é%?;%::iﬁmmuln

=3 ¥9230130F7

Funciones

Fortalecer, validar y supervisar la operacién del Programa de Etica e Integridad (PROEI)
Proponer controlesy actividades para evitar actos de corru pcion.

Recibir y atender sefialamientos por incumplimiento a los Cédigos de Etica, de conducta y
lineamientos especificos o cualquier protocolo en materia de ética e integridad.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio su Programa Anual de Trabajo.

Participar en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y de las
Reglas de Integridad.

Fungir como dérgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cédigo de
Etica, de Conducta, las Reglas de Integridad y dar difusién a los mismos.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Codigo
de Etica, de Conductay las Reglas de Integridad.

SECOES

SECRETARLA

DE LA CONTRALOHIA
DEL ESTADO




10.

1.

12.

13.

14.

15.

a)
b)

c)

d)

e)

Funciones
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de acusacién o denuncia derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Formular sugerencias al COCODI, para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
administrativas.

Fomentar acciones permanentes para impulsar el respeto a los derechos humanos, prevencién de
la discriminacion e igualdad de genero, y los demés principios y valores contenidos en al Cédigo
de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta.

Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

Dar vista a la Secretaria de la Contraloria de las conductas de personas servidoras publicas que
puedan constituir responsabilidades administrativas.

Otorgar reconocimientos o premios a las &dreas o personas que promuevan acciones o
aportaciones para mejorar la éticay la integridad.

SECOES

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA
DELESTADO

4

Funciones

Presentar en el mes de enero a la titular de Ia entidad y a la unidad, asi como al COCODI durante la
primera sesién del ejercicio siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo
menos:

El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

El ndmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflicto de interés y otros temas relacionados.

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica,
de Conductay las Reglas de Integridad.

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta para lo cual debera
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos.

Sugerencias para modificar procesos Y tramos de control en las Unidades administrativas o areas, en las
que se detecte conducta contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de internet de la entidad, observando los

criterios que para tal efecto establezca la unidad.
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Funciones del Presidente
El presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretario
Ejecutivo y su respectivo suplente, que no serdn miembros del COEPCI.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado en sus trabajos por
el Secretario Ejecutivo.

Funciones del Presidente:

1. Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de
los servidores publicos de la entidad.

2. Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo.
3. Dirigiry moderar los debates durante [as sesiones.
4. Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos.

SECOES

SECRETARLA
DF La CONTRALORIA

DEL BSyADO

Funciones del Presidente

5. Consultar si Ios_ asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacidn.

6. Engeneral, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

7. El presidepte podraj convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
Importancia lo ameriten, a peticién de por lo menos tres miembros del COEPCI.

SECOES
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Funciones del Secretario Ejecutivo

Articulo 42. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1
2

W

®Now;

10.

1.

12.

3.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesidn.

Enviar, con oportunidad, a los miembros del COEPCI, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién respectiva.

Verificar el quorum.

Presentar y enviar con oportunidad para aprobacion del COEPCI la convocatoria y el orden
del dia de la sesion, asi como los documentos que deban conocer en la sesién respectiva.

Someter a la aprobacién del COEPCI el acta de la sesion anterior.
Recabar las votaciones.

Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones.
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el COEPCI.

SECOES

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA
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Funciones del Secretario Ejecutivo

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo que quedaran
bajo su resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el COEPCI.
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el COEPCI.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el COEPCI,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismo; y

Las demas que el presidente le sefiale.




SESIONES DEL COEPCI

Articulo 16. En cualquier asunto en que algin miembro del COEPCI tuviera conocimiento de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los miembros o invitados del COEPCI, debera
manifestarlo por escrito y el que tuviera el conflicto, deberéd abstenerse de toda intervencion
haciéndolo constar en el acta de sesién.

Articulo 29. Se celebran 3 sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo y se sesionaréd de manera extraordinaria las veces gue sea necesario.

Articulo 30. Las convocatorias se enviaran con 5 dias habiles anteriores a la fecha de sesién ordinaria y
2 dias habiles de |a sesién extraordinaria.

Articulo 32. La Auditora Especial, el area juridica y la direcciéon de Recursos Humanos asistiran como
asesores, contando solo con voz.

Articulo 33. EI COEPCI informara a la Auditora Especial, sobre cada una de las sesiones y los asuntos a

tratar, para que esta determine cual de ellas participara, aun sin ser invitada y de ser necesario para que
solicite la documentacién soporte.

La convocatoria debe contener, lugar, fecha, hora y orden del dia de los asuntos a tratar.

)
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
23 DE MARZO DE 2026

ANEXO 35

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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PRESENTACION

| Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 15, inciso f, fraccién VIlI,
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica del Poder Ejecutivo, publicados en
ariodico Oficial del Estado el 5 de diciembre de 2019, presenta su Informe Anual de

¥



OBJETIVO

Presentar de manera detallada los avances obtenidos en el cumplimiento de las acciones y
actividades establecidas en el programa anual. Este informe tiene la finalidad de evaluar el
progreso alcanzado hasta el momento, identificar los logros y las areas de oportunidad, asi
como garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en el cumplimiento de los
compromisos normativos y operativos definidos en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Ademas, busca
asegurar la correcta implementacién de las politicas publicas relacionadas con la ética, la
integridad y la prevencion de conflictos de interés en el ambito de la administracion publica
del Poder Ejecutivo.

-
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UQI(‘)I‘ANA EJE I: FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE

Este eje tuvo como finalidad asegurar la operatividad, organizacién y cumplimiento normativo del COEPCI.

Durante el ejercicio 2025, se llevaron a cabo acciones orientadas a la consolidacién del Comité, destacando
la realizacion de sesiones ordinarias, el seguimiento al Programa Anual de Trabajo y la implementacion de
mecanismos para la atencién de denuncias en materia de ética y conflictos de interés.

En este sentido, se realizaron dos sesiones ordinarias, lo cual representé un cumplimiento parcial respecto
de las cuatro programadas, derivado del proceso de renovacidén del Comité. No obstante, se garantizé la
continuidad operativa mediante la integracién de actas y la toma de decisiones institucionales.

En cuanto a la atencién de denuncias, se mantuvieron activos los canales institucionales, realizando un
seguimiento continuo y la actualizaciéon de los procedimientos correspondientes; sin embargo, no se
registraron denuncias durante el periodo evaluado.

De manera relevante, se logré la publicacién del Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica en el
Periédico Oficial del Estado, fortaleciendo el marco normativo institucional. Adicionalmente, se coadyuvé
en la elaboracion de la convocatoria para la integraciéon del Comité, asegurando su renovacion conforme a
los lineamientos aplicables.

CONSEJERIA
JURIDICA
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« Este eje estuvo orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales del personal en
materia de ética publica, integridad y prevencion de conflictos de interés.

* Durante el ejercicio, se realizaron acciones de capacitacion dirigidas al personal de la Consejeria
Juridica, destacando la gestion de acceso a cursos del Servicio Profesional de Carrera mediante la
emisién de instrumentos administrativos que facilitaron la participacion del personal.

+ De igual forma, se implementaron estrategias de difusién continua del Programa de Etica a través de
la pagina web institucional, asegurando la disponibilidad permanente de informacion relevante para
su consulta.

* Se mantuvo actualizada la normativa institucional en materia de ética y prevencién de conflictos de
interés, garantizando su alineacion con las disposiciones vigentes. Asimismo, se efectuaron envios
periddicos de contenido grafico y visual del Programa de Etica a los correos institucionales del
personal, fortaleciendo la comunicacion interna.

En el ambito de coordinacidén interinstitucional, se gestiond la actualizacién de manifiestos publicos
ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, consolidando el cumplimiento de obligaciones
administrativas.

CJPE
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UNIDOS PARA

SEGUIMIENTO

sJINTANA EJE lIl: EVALUACION Y

¢ Este eje tuvo como propésito medir el nivel de conocimiento y comprension del personal respecto al
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta, asi como identificar dreas de mejora en la capacitacion
institucional.

* En este sentido, se disefaron e iniciaron las encuestas digitales dirigidas a las personas servidoras
publicas adscritas a la Consejeria Juridica, con el objetivo de evaluar el grado de conocimiento de los
instrumentos éticos institucionales.

CJPE
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FUNCIONAMIENTO DEL CQMITE DEETICAY PREVENgléN DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA

LCIEECET A Eficacia

Objetivo

Garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones y responsabilidades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, mediante Ia ejecucion oportuna
y adecuada de las actividades sustantivas previstas en su plan de trabajo, con el fin de promover una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el
cumplimiento normativo dentro de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo. |

Clavede la Actividad

actividad

Realizar las actividades sustantivas del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica.

Medio de verificacion

'Se llevaron a cabo 2 Sesiones ordinarias, derivado del

11 Hevaraicabos4 égsé?;(‘:els ordinarissdet Febrero/2025 D:cnen;sb rei20 Actas de sesion proceso de renovacion del COEPCI, faltando 1 de las 3|
. obli . |
12 Seguimiento al Programa Anual de Febrero/2025 Diciembre/20 | ':‘;:I'::zs:;::Zt::‘::ls::.:\;a;:.:s Se integré el Ter Informe de avances del Programa
’ Trabajo 2025 25 9 2025 1 Anual de Trabajo 2025. |
I ﬁ"e"éistré‘r]ayérdériuncias que se reciban en T S T o ‘
. el COEPCI, conforme a los Lineamientos ‘
f para la Integracion y Funcionamiento del . |
i3 Comité de Etica y Prevencién de Enero/2025 Diciembre/20 Formulario de registro de Concluido, |
i Conflictos de Interés de las Personas 25 denuncias sin denuncias recibidas. |
Servidoras Publicas de las Dependencias y. i
Entidades de la Administraciéon Publica ‘
del Poder Ejecutivo. - - |
\ Publicacion del Cédigo de Conducta de la 2 | Publicacion en el Periédico Oficial .
s Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo. Enero/2025 | Junio/2025 del Estado. Conclillda
|
- Coadyuvar en la elaboracién de la o o T \‘
convocatoria para la nominacién y - Convocatoria
15 eleccién del Comité de Etica y Prevenciéon  Junio/2025 | DlClen;;)re/ZO Concluido |
'\ de Conflictos de Interés de la Consejeria |
\ )
§ . Juridicadel Poder Ejecutivo. | | | |

W
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CAPACITACION

I
Ol o

Fortalecer el conocimiento y la comprension de los principios éticos y politicas de prevencion de conflictos de interés y el cumplimiento normativo, a fin de garantizar que todo el personal de la|
sejeria Juridica del Poder Ejecutivo actue de acuerdo con los valores fundamentales de la institucién y en armonfa con sus objetivos estratégicos. |

£I-CT8 Eficacia
m nzar un nivel de conoci

Clavede la
actividad

Realizar las gestiones necesarias para que las
personas servidoras publicas sean capacitadas en
materia de ética e integridad, control interno,

ntoy comprension del personal de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo sobre los principios éticos, las politicas de prevencion de conflictos de interés y el |

cumplimiento normativo, medido a través de evaluaciones y encuestas, para el final del afo 2025. |

Se remitié la circular CIPE-CDAF-014-111-2025, en el que se remite‘
|contrasefias de acceso al personal para acceder a los cursos de

Oficios de gestién

21 responsabilidades administrativas, igualdad de Febrero/2025 | Diciembre/2025 Constancias de participaciéon  capacitacion del Servicio Profesional de Carrera. ‘
género y no discriminacién, derechos humanos y | Listas de asistencia Concluido ‘
l/administracion de riesgos. |

& Se difundié permanentemente el contenido grafico y visual del
ifusiG ; 5 ; Informes trimestrales de avances programa de Etica en la pagina web institucional. La informacién ha
|Difusion de contenido grafico o visual del . rograma 9 |

22 [Programa de Etica en la pagina web institucional, Febrero/2025 | Diciembre/2025 del Programazgggal de Trabajo sido publicada y esta disponible para su consulta. \
| Concluido [

|

- = I S ‘
|

Actualizacién periédica en la pagina web de lal Se mantuvo actualizada de manera continua la pagina web con la|

normatl?/id:d :n materla de Etigagy prevencisn del Inormatividad vigente en materia de Etica y Prevencion de Conflictos:

23 Conflictos de Interés. Enero/2025 | Diciembre/2025| Informes trimestrales de avances (9€ Interés. La informacion se actualiza periddicamente para asegurar|

su accesibilidad y alineacion con las disposiciones mas recientes..

Conclido
|

[Envio mensual por correo electrénico del . |
\contenido grafico o visual del Programa de Etica, a ‘Se ha difundié el contenido gréfico y visual correspondiente al mes de|
< 24 llos correos institucionales del personal. Enero/2025 Junio/2025 Informes trimestrales de avances abril del Programa de Etica a través de correo electrénico, enviandolo|
a los correos institucionales del personal. [
B T I - S 'Se solicitt a la SABGOB con el nuimero de oficio|
CJIPE/DCIPE/0164/2025, mismos que fueron remitidos
25 Solicitud de actualizacion de manifiestos publicos| Enero/2025 Junio/2025 Oficio de solicitud SABGOB/SACI/CGPCS/0018/111/20225. L
|
S — — N Concluido Y
Firmas de cartas compromiso del Cédigo de 5 Convocatoria |

26 /Conducta de la Consejeria Juridica del Poder Septnerr;brelzoz Diciembre/2025 En proceso :
i iaton



EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Eficacia
Indicador

]
Evaluar el nivel de comprensién y conocimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta entre las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria
Duridica, con el fin de identificar areas de mejora en la capacitacién y garantizar que todo el personal esté plenamente informado sobre las normas y valores

Objetivo éticos institucionales.

Aplicar la encuesta de compresién y conocimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria
Juridica.

Medio de verificacion

I

|
Clavede la ! Actividad | : { Avances

|

|

|

actividad
’

Aplicar una Encuesta digital de conocimiento y| Junio/2025 Junio/2025 |Acta de la Sesidn en la que se presenten los resultados del
comprensién del Cédigo de Etica a las Diagnéstico.
personas servidoras publicas adscritas a la

31 Consejeria Juridica. En proceso
Aplicar una Encuesta digital de conocimiento y, Julio/ Julio/ /Acta de la Sesion en la que se presenten los resultados del
comprension del Cédigo de Conducta a las 2025 2025 Diagnéstico
personas servidoras publicas adscritas a la Concluido con 33
Consejeria Juridica. encuestas

52 respondidas.

RESULTADOS

« El analisis integral del ejercicio 2025 permite identificar un cumplimiento
mayoritario del Programa Anual de Trabajo, destacando avances significativos
en los siguientes aspectos:

* Consolidacion del marco normativo institucional en materia de ética.
* Implementacién efectiva de estrategias de capacitacién y difusidn.

Seguimiento sistematico de las actividades programadas.

Coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de obligaciones
administrativas.

o
b1
1
\SUINTANA ANALISIS GENERAL DE #

obstante, se identifican areas de oportunidad relacionadas con la operacién
ntinua del Comité, la conclusién de actividades en proceso y el fortalecimiento
mecanismos de evaluacion del conocimiento ético. CJPE
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o To JTrEERIEY CONCLUSIONES

* EI COEPCI de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo avanzd
de manera significativa en el cumplimiento de sus objetivos
durante el ejercicio 2025, contribuyendo al fortalecimiento de la
cultura ética institucional y al cumplimiento normativo.

* Si bien algunas actividades presentaron cumplimiento parcial o
se encuentran en proceso, el balance general refleja un
desempefo positivo y alineado a los objetivos estratégicos de la
institucion.

CJPE
CONSEJERIA
JURIDICA

(o To TN RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la calendarizacién y cumplimiento de las sesiones del
Comité.

2. Concluir las actividades en proceso, particularmente las
relacionadas con evaluacion y cartas compromiso.

alineado a los modelos de control interno.

3. Impulsar la cultura de denuncia y confianza institucional.
4. Implementar indicadores de desempeifo que permitan medir el
impacto de las acciones del Comité.
.Consolidar un sistema de seguimiento y evaluacién continua
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CONSEJERIA
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
23 DE MARZO DE 2026

ANEXO

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA CONSEIJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2026.
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it ANTECEDENTES

El 18 de septiembre de 2023 se realizé la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. En el desarrollo del Orden del dia, se eligié a
las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Técnica, dando paso a la instalacién del Comité, con un periodo de ejercicio
de 2023- 2025.

Para el aflo 2023, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, realiz6 2 Sesiones Extraordinarias y 3 Sesiones Ordinarias. Durante la Primera Sesién Ordinaria, se
tomo el punto de acuerdo COEPCICIPE/ISO2023/ACUERDO2, que a la letra dice: “Quienes integran el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica, por unanimidad de votos aprueban las Bases para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica”.

En este contexto, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica, presenta su Programa
Anual de Trabajo 2026, con fundamento en el articulo 15, inciso f, fracciéon VIII, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 05
de diciembre de 2019; en los cuales se establece dentro de las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, el elaborary
presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afo en los términos que determine la Secretaria
de la Contraloria.

Por lo anterior, este Programa Anual se ha elaborado en apego a las Bases para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etlca y Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica, asi como a la Estrategia para la Difusién Interna del Cédigo
de Etica y los Cédigos de Conducta, asi como a la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 3 de Noviembre de
2023,
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

Enriquecer y validar la gropuesta del Cédigo de Conducta, para ser presentada a la persona Titular de la
institucion, para su aprobacion.

Fortalecer y validar la propuesta del PROEI de la Institucion, considerando los sefialamientos por desvios de
recursos recibidos, para ser puestos a consideracion de la persona Titular de la dependencia o entidad, para
su aprobacion.

Supervisar la operacién del PROEI, y emitir las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento.

Proponer controles y actividades para administrar adecuadamente los riesgos por actos de corrupcion en la
dependencia o entidad.

Establecer, difundir y operar lineas de atencion a los sefialamientos por incumplimientos a los Codigos de
ética, de Conducta y Lineamientos especificos o protocolos en materia de ética e integridad para el ejercicio
de la funcién publica.

Recibir y dar tratamiento a los seflalamientos por incumplimiento a los Cédigos de Etica, de Conducta y
Lineamientos especificos o protocolos en materia de ética e integridad, acorde al procedimiento de
determine la Secretaria.

Establecer las bases para su integracion y funcionamiento del Comité, en términos de lo previsto en los
Lineamientos Generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra
cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto realizar, asi como enviar una
copia del mismo a la Unidad, dentro de los vente dias habiles siguientes a su aprobacion.

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica.

Determinar conforme los criterios que establezca la Unidad los indicadores de cumplimiento de los Cédigos
de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirdan en la pagina de internet de la
dependencia o entidad.

Participar con la Unidad en la evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Erica, de Conducta y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

FUNCIONES

Fungir como dérgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacién del Cédigo de Etica, de Conductay las Reglas de Integridad.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica,
de Conductay las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de acusaciéon o denuncia derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos.

Formular sugerencias al COCODI, o su equivalente, para modificar proceso o tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en la que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

Fomentar acciones permanentes para impulsar el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en
las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el
desemperio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras.

Dar vista al érgano interno de control o su equivalente de la dependencia o entidad de las conductas se
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas en términos de la normatividad
aplicable en la materia

Otorgar reconocimiento a premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los
servidores publicos.

Preservar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad y a la Unidad, asi como al COCODI
durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

El Comité ?roveera' acciones a favor de la integridad, para desalentar la incidencia de conductas

discriminatorias, no éticas, conflictos de interésy actos de corrupcion

CON'SEJERiA
JURIDICA
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

| El Comité de Etica de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica
© del Poder Ejecutivo, presenta su Programa Anual de Trabajo 2026, con fundamento en el
| articulo 15, inciso f, fraccion VI, de los Lineamientos para la Integracién y
 Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las
| Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pubhca del Poder Ejecutivo, publicado en el Peridédico Oficial del Estado el OS5 de

. los Comités de Etlca el elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada afno en los términos que determine la Secretaria.

CJPE

CON.SEJERiA
~ JURIDICA
SSEIssy DEL PODER EJECUTI




la pagina web de la Consejeria
ica del Poder Ejecutivo se ha
esto un apartado en el que se
visualizar la normatividad, actas
siones, programas de trabajo,
es, material audiovisual y demas
entos relacionados con el
Cl.

ORGANIGRAMA

En el mismo apartado se dispone la
opcion para la emision de delaciones,
qgue al seleccionarse redirecciona al
enlace
https://qroo.gob.mx/cjpe/formato-
delacion/, en el que se puede
descargar en version editable el
formato aprobado para la emision de
delaciones, asi como el correo
electronico coepci.cjpe@qroo.gob.mx,
para el envio de la misma.
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

CONSEJERIA JURIDICA
Indicador  [S{c I e o |
Garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones y responsabilidades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, mediante la ejecucion
Objetivo oportuna y adecuada de las actividades sustantivas previstas en su plan de trabajo, con el fin de promover una cultura organizacional basada en la ética, Iz

transparencia y el cumplimiento normativo dentro de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.

Realizar las actividades sustantivas del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica.

Clave dela actividad Actividad % Medio de verificacion

11 Llevar a cabo 3 sesiones ordinarias del COEPCI. Marzo/2026 Diciembre/2026 Actas de sesion

Informes trimestrales de avances del Programa Anual

1.2 Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2026 Marzo/2026 Diciembre/2026 Trabajo 2026

Registrar las denuncias que se reciban en el COEPCI,
conforme a los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
13 Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas Enero/2026 Diciembre/2026
de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

Formulario de registro de denuncias

Coadyuvar en la elaboracién de convocatoria para la .
nominacion y eleccién del Comité de Etica y Prevencion Convocatoria

14 de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Eng2026 Febret/2026
Poder Ejecutivo.
+ Volantes de difusién del Cédigo de Etica dirigido a
proveedores, incluyendo liga de acceso.
15 Difusién del Cédigo de Etica a terceros con los que se Enero/2026 Diciembre/2026 |* Manifiestos de conocimiento del Cédigo de Etica por

relaciona la Institucion parte de los proveedores o contratistas con los que se

; relaciona la institucion, en los que declaren conocery
| haber leido el Cédigo.

S g\{/«“#ﬁ[;/%
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Objetivo

~ Establecer las acciones que desarrollara el Comité de Etica y Prevencién de
. Conflictos de Interés, durante el ejercicio fiscal 2026, con la finalidad de
| fortalecer el comportamiento ético de las personas servidoras publicas
. adscritas a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo; conforme a los
' principios, valores y reglas de integridad que se describen en el Cédigo de
{1 Etica, en el desempeno de sus empleos, cargos y comisiones, asi como

t§ atender, turnar, orientar o brindar seguimiento a cualquier hecho o
- conducta contraria a esos ordenamientos.

- [Eal
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CAPACITACION

Fortalecer el conocimiento y la comprension de los principios éticos y politicas de prevencion de conflictos de interés y el cumplimiento normativo, a fin de
Objetivo garantizar que todo el personal de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo actie de acuerdo con los valores fundamentales de la institucién y en armonia cc
sus objetivos estratégicos.

“Alcanzar un nivel de conocimiento y comprensién del personal de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo sobre los principios éticos, las politicas de

prevencién de conflictos de interés y el cumplimiento normativo, medido a través de evaluaciones y encuestas, para el final del afio 2025.

actividad Medio de verificacion

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas sean capacitadas en materia de ética e
21 integridad, control interno, responsabilidades| Febrero/2026 Diciembre/2026 Constancias de participacién
administrativas, igualdad de género y no discriminacion,
derechos humanos y administracion de riesgos.

Oficios de gestion

Listas de asistencia

Difusién a través de una circular que remita al personal al

procedimiento  para la vigilancia, deteccién, Oficio Circular dirigido a todo el personal de la Consejeri

investigacion y documentacion de los actos contrarios a Febrero/2026 Junio/2026 Juridica del Poder Ejecutivo
la ética y conducta en la Institucion.
23 Difusiéon de contenido grafico o visual del Programa de Febrero/2026 Diciembre/2026 Informes trimestrales de avances del Programa Anual d:

Etica en la pagina web institucional. Trabajo 2026
2
Actualizacién periédica en la pagina web de la
2.4 normatividad en materia de Etica y Prevencién de Enero/2026 Diciembre/2026 Informes trimestrales de avances
Conflictos de Interés.

Envio mensual por correo electrénico del contenido
2.5 gréfico o visual del Programa de Etica, a los correos Enero/2026 Junio/2026 Informes trimestrales de avances




FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA

| Indicador _ [S{SCNR

Garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones y responsabilidades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, mediante la ejecucion
Objetivo oportuna y adecuada de las actividades sustantivas previstas en su plan de trabajo, con el fin de promover una cultura organizacional basada en la ética, |¢
transparencia y el cumplimiento normativo dentro de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.

Realizar las actividades sustantivas del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica.

m Medio de verificacion

a. Cronograma de difusién del Cédigo de Eticay del Céd
de Conducta.

Clave dela actividad Actividad

17 Difusion de los Cédigos de Eticay Conducta a las

b. Volantes de difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo
personas servidoras publicas de la Institucién

Febrero/2026 Junio/2026 condueta,

c. Publicacién del Banner del Cédigo de Etica y del Cédic
de Conducta en la pagina web.




EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e 23 Eficacia e ' S - i .
Indicador

Evaluar el nivel de comprension y conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta entre las personas servidoras publicas adscritas a la Consejer
Objetivo Juridica, con el fin de identificar areas de mejora en la capacitacién y garantizar que todo el personal esté plenamente informado sobre las hormas y valores
éticos institucionales.

Aplicar la encuesta de comprension y conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeri
Juridica.

Medio de verificacion

Clavedela

actividad Actividad

Aplicar una Encuesta digital de conocimientoy| Mayo/2026 Mayo/2026 Acta de la Sesion en la que se presenten los resultados del Ninguno
comprensién del Cédigo de Etica a las Diagnéstico.
personas servidoras publicas adscritas a la

31 Consejeria Juridica.
Aplicar una Encuesta digital de conocimiento y, Mayo/ Mayo/ '(Acta de la Sesidon en la que se presenten los resultados del Ninguno
comprension del Cédigo de Conducta a las 2026 2026 Diagnéstico
personas servidoras publicas adscritas a la

3.2 Consejeria Juridica.




CAPACITACION

Indicador Eficacia

Fortalecer el conocimiento y la comprensiéon de los principios éticos y politicas de prevencion de conflictos de interés y el cumplimiento normativo, a fin de

Objetivo garantizar que todo el personal de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo actiie de acuerdo con los valores fundamentales de la institucién y en armonia cc

sus objetivos estratégicos.

“Alcanzar un nivel de conocimiento y comprensién del personal de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo sobre los principios éticos, las politicas de
prevencion de conflictos de interés y el cumplimiento normativo, medido a través de evaluaciones y encuestas, para el final del afio 2025.

Clave de la

actividad Actividad

L opislo- i | i S R

2.6 Solicitud de actualizacion de manifiestos publicos Enero/2026 Junio/2026 Oficio de solicitud
27 FHmEs d.e c'artas' c.ompromlso de'l Coc.llgo el Febrero/2026 Diciembre/2026 Convocatoria
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
2.8 Flrmas. d'e car’:a's semprenae Hil .Codlgo HeiEtiedield Febrero/2026 Diciembre/2026 Convocatoria
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
* Resultado de las evaluaciones al desemperio
Aplicacion de las evaluaciones de desempefio y clima .
29 laboral. Febrero/2026 Junio/2026 |, pesyltado de la aplicacion de las encuestas de clima
laboral.
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

o SESIONES ORDINARIAS )
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

Sesiones Ordinarias

Sesion
lera Sesion Ordinaria 23 de marzo de 2026
| 2da Sesion Ordinaria 08 de julio de 2026
3era Sesion Ordinaria 10 de noviembre de 2026

 CIPE
CONSEJERIA
- JURIDICA
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PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO
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PRINCIPIOS DEL
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OBJETIVIDAD ECONOMIA PROFESIONALISMO

Las personas servidoras piiblicas deberdn presentar el interés

. e " Toda la informacién generada por las |
Las personas servidoras publicas en el ejercicio del piblicas deberd r, actuar y cumplir

superior de las necesidades colectivas por encima de intereses gasto publico administraran los bienes, ’necursos y con las mdm.,, Ibuclones y comist ) pl servidoras pblicas en efercicio de fa funcién

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, con has leyes, y demds debe ser del conocimiento de la socledad

de manera neutral e imparcial en la toma d decisiones, que a

efectiva rendicién de cuentas, con excepcién d

juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
su vez deberdn de ser Informadas en estricto apego a la satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén que sea considerada como confldoncial orese

todo momento disciplina, integridad y resto, tanto a ks demds
legalidad. destinados, slendo éstos de interés social. personas servidoras publicas como a lss y los particulares con lo
que llegare a tratar.

- CIPE
CONSEJERIA
~ JURIDICA
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PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO
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J 7‘ PRINCIPIOS DEL
CODlGO DE ETICA
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EQUIDAD

bl

Las p servidoras an que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

@ UINTANA e

00 Soe
. Hiliain on roomBramvo.

tﬁpnmcmbéoéf
CODIGO DE ET'CA

INTEGRIDAD

Las personas senvidoras pubficas actian siempra do manera
congruante con los principlos que se deben observar en el
desempedio de un empleo, cargo, comisisn o funciér, convencidas
en el compromizo de ajustar su conducta para que impere en su
desempeio una ética qua responda al interés pablico y generen
<eft22a plena de su conducta frente a todas 1as personas con las
que s vinculen u obsarven su actuar,

ﬁegwfm S

PRINCIPIOisiDErLi
CODlGO DE ETlCA

— 19

RENDICION DE CUENTAS

Las personas servidoras piblicas asumen plenamente anta (a
sociedad y sus auteridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acclones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la cludadania.

meglNTANA e
QOB Hosmmrame

PRINCIPIOis DEL
CODlGO DE ETICA
=\,

COMPETENCIA POR MERI

Las personas publicas deberdn ser seleccionados pa
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capac
experiencia, garantizando la igualdad de oportu
atrayendo a los mtjores candldatos para ocup
puestos obj
y equitativos.
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PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO
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%lNCIPIOS DEL :

; PRINCIPIOS DEL
CODIGO DE ETICA \CODIGO DE ETICA:

PRINCIPIOS DEL
CODIGO DE ETICA

HONRADEZ

Las personas servidoras publicas deben dit

EFICACIA IMPARCIALIDAD

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en 3pego a una cullura de servicio a la sociedad,

BFICIENCIA

Las personas servidoras publicas deben brindar a toda Todas las personas servidoras publicas deben ejercer

oon. profesion Y dela D en cumplimiento '°|5 persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma los recursos publicos con austeridad, economfa, por actuar con rectitud, sin utilizar su c:
dllo 84 aricuRATen eserltas yich n Hase'én obletGEL hetas; Bl s conoedi: prvbagios per i de Jeuiiies racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores obtener, pretender obtener o

] !
programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar s otra resultados a favor de la sociedad, incluyendo el beneficio para si o a favor de terceras pelso
un control de desempefio.

cuidado de los recursos naturales. | ‘

CONSEIJERIA
- JURIDICA
303312035  DEL PODER EJECUTI
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== PRINCIPIOS DEL
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;‘ PRINCIPIOS DEL
\CODIGO DE ETICA:
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En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas A ERBCHOS H

deben corresponder a la confianza que la sociedad les ha . Eje fi ndamental del servicio publico, por lo que todas las
conferido, medlante una vocacién de servicio, con Las personas servidoras publicas deben rsci que desemp el targogu ision de
profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por conocer y aplicar las normas que rigen sus las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones

encima de intereses particulares, personales o ajenos al

funciones, actuando solo conforme a ellas,
interés publico.

sin i6n, deben pi , respetar, y
gavamlzar E] dlgnidad de todas las personas.

CJPE
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SERVICIO PUBLICO

| = —_—

EQUIDAD DE GENERO

Las personas semdoras publicas, en el dmbito de sus

y que tanto muleres

como hombres accedan con las mismas condiciones,

pomblhdades y opommidadas a los bunes y servicios publicos;
yalos il

\

i
A
A

y b
cargos y comislones gubernamentales.

VALORES

(2 Cumrana £
\_‘_‘ _________ -

| VALORES DEL ,
SERVICIO punuco

\
1
1y e ——

S S——

INTERES PUBLICO

Las personas servldovas plblicas actdan buscando en
todo la ién de las idades y

demandas de Ia sociedad por encima de |ntereses y
particulares, ajenos a la satisfaccién ¢

B UINTANA S
Q0 M o

\“____ S

‘1 VALORES DEL /
\ SERVlCIO PUBLICO
ﬁa‘

CUIDADO DEL ENTORNO
CULTURAL Y ECOLOGICO

Las personas servidoras publicas deben respetar
y cuidar el patrimonio cultural y natural de la
nacién, asi coma el de cualquier otra.

202212027
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‘1 VALORES DEL
\ SERVICIO PUBLIC

IGUALDAD Y NO DISCRIMIN

Las personas servidoras piblicas p'emn sus servicior
pusonush distincién, exclusién,

origen étnico o nacional, el color de piel, la :vltun elsexc
edad, las discapacidades, la condicion soclal, economii
Juridica, la religlén, Ia apariencia fisica, las caracteristicas
situacién migratoria, el embarazo, la lengus, las o
preferencias sexuales, la dentidad o filiacién politica, et ¢
situacién familiar, I3s rasponsabilldades familiares, e
antecedentes pznales o en cualquier otro motivo,
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| _ VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO;‘}

N ———
COOPERACION

Las personas servidaras publi deben

entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previ: en los pl y
programas gubernamentales, generando as{ una
plena vocacién de servicio a la sociedad.

"

VALORES
B Qpurana 225

& .

i VALORES DEL
\\ SERVICIO PUBLICO

RESPETO

Las personas servidoras ptiblicas deberan otorgar un
trato cordial a las personas en general, incluyendo a
aquellas con quienes comparten especiales de
trabajo, de todo s los niveles jerdrquicos, propiciando
una comunicacién efectiva.

¢,

¢

CIPE
@ Oy 25

P
A peypoom EscuTivo.

| VALORES DEL
\\ SERVICIO PUBLICO

UDERAZGO

Las personas servidoras publicas deben ser una
figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos
de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo,

CJPE
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REGLAS DE INTEGRIDAD
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w  REGLAS |
v DE INTEGRIDAD!

ACTUACION, DESEMPENO Y
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Para consolidar lns\ltvclanes confiable y aspirar a un servicio

publlco de y P sus

a los Pri ‘r' Valores y Compromisos del Servlclo
puiblico, p con el f
impl ion de las acci que fortal, la ética pubhca.

é UINTANA oz
LYo mhmib -

- REGLAS
\ DE INTEGRIDAD?I

“PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Las personas servldovas publicas que parllclpen enla emlslbn de

los actos que
emlla la Admlmstraclén Publlca Eslatal deberén conduclrse con
e imp g do la p de los

y las idad: iales del debido

proceso.

a UINTANA prasy
Lot -

5 " REGLAS 2
| DE INTEGRIDAD;?
L ScPR e ,;;‘

PROCESOS DE EVALUACION

. Conel pmposno dc analizar y medir el logro de ob]odvos metas y

de procesos de
legalidad,
lmpan[aﬁdzd e lguaidnd para oblenel lnformactcn util v confiable que
permit $gOs, asicomo
ins"urnentar rnedlda; idéneas y opommas. a efecto de garantizar el
del Plan Estatal de

objetivos, y
Desarrolloy de los programas que deriven de éste,

&)
< <N<]

202212027

g UINTANA orea
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= REGLAS
¥ DE INTEGRIDAD

[t - i’ e —
ADMINISTRACION DE BIENI
MUERBLES E INMUEBLES

A ﬂn de lograr la mayor utilidad y conservaclén de bie:

b de las Depend: y idades, rc
acclnnes para su uso eficiente y responsable, asi cc
6éptimo apvovechamiento. control, supervislon, resgt

| caso, y p

momento, el culdadu de los mismos.
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B o w"-‘i!;q" "‘f"""‘“".",;’,.,! :gqul;zg:e::?;:iiamﬁ:gsm ::rno :‘:r:;as ps:;m::; Para asegurar la consecuckn de las metas y °°)'“““ con perspectiva de ::nb:r’:nn:l c‘omo-los principlos de M.,'iZZZ'
y condiciones previstas en las disposiciones, y actuarin con servicios relacionados - con !as‘r;\lsmas. acu.mrén con Shmotarca d:""‘ﬂ:ﬁ‘::z"w‘ e “‘zs’ ereanl Tricagos de lealtad, Tpardisy 1 Iﬂca;:l:k

legalidad, transparencia con estricta objetividad e
[;\gpaldaﬁdid, enarss del ,mz‘“ piiblico. d incumplimientos, y advertir actos de corrupcidn, actuarin con
y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

objetivos, estrateglas y prloridades del Plan Estatal de Desarroll
y de los programas que deriven de éste.
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RECURSOS HUMANOS

Para impulsar un servicio pubdlico que trabaje en benelicio de la
socledad, en materia de recursos humanos, promaveran en su entorno
la profesionalizacién, compnencva pot métito, igualdad de género y
de y de las
persanas servidoras publicas; asimismo, aplicardn rigurosamente toda
disposicién que tanga por objeta la correcta planeacién, organizacion
y administracién del servicio publico.
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TRAMITES Y SERVICIOS

Con el propdsito de atender los tramites y servicios que
demande la poblacién, actuaran con excelencia, de forma
pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo
momento, un trato respetuoso y cordial.
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ACTUACION, DESEMPENO Y
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Para consolidar Inslltuclones confiable y asplrar aun sarv!clo

publico de y P sus
a los Principios, Valores y Comp isos del Servicio
publlco. P p con el e
i6n de las accl que 1 la ética publica.
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INI-‘ORMACION PUBLICA

A fin de y licién de cuentas 1
servicio publico, garanﬂmrﬁr\, conforme al principio de md
publicidad, el acceso a informacién publica que tengan bajosuc

en todo los de acceso, rectificz
oposicidn o cancelaclén de los datos personales, en los términot
fijen las normas corraspondientes.
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Noviembre

Rendicion de
Respeto a los Profesionalismo Cuentas inta
Principios derechos Legalidad Honradez Lealtad Imparcialidad Eficiencia Eficacia Transparencia Economia
Humanos Objetividad Competencia Ec
por mérito
Cuidado del
. B entorno - Igualdad y no Equidad de
Valores Respeto Liderazgo | Cooperacion Interés Publico o, .
culturaly discriminacién Género
ecoldgico
Actuacion, . . . .
. Licencias, Administracién
desemperioy T - ; g . -
Reglas de o, Tramitesy Recursos Informacion Contrataciones Programas permisos, de bienes Control Procesos de Procedimiento
cooperacion . e " L 3 . )
integridad i servicios Humanos Publica Publicas Gubernamentales autorizacionesy muebles e Interno Evaluacion administrativo
con la
. i concesiones inmuebles
integridad
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FIRMA DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

CONSEJERIA JURIDICA

/e —

LICDA. AMAYRANLNUNEZ MEDRANO
PRESIDENTA DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EIECTUVO

C. JORGE CARLOS CAL DURAN
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COEPCI DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

s

C.ALEJANDRA ARAGON CONTRERAS
INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

C.FANNY GUADALUPE ESPINOZA GONZALEZ
INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

e

C. MICHELLE IRAIS CASTILLO PREZA
INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

=2

C.RAUE AL MONTOYA GANZO
INTEGRANTE(DEL€OEPCI DE LA CONSEJERI/
JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

5

C. ALAN EMIR TUZ MEDINA
INTEGRANTE DEL COEPCI DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECTUVO

c. |NWETTE DiAZ BOJORQUEZ
INTEGR EL COEPCI DE LA CONSEJERI/

JURIDICA DEL PODER EJECTUVO



